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Matefska Skola Tetcice

TyrSova 304, 664 17 TetcCice

ICO: 04354061

Statutarni organ: reditel — Mgr. Irena Florianova, DiS.

Tel: 774048336, 774777336, 606506022

e-mail: ms.tetcice@seznam.cz

webové stranky:

Ztizovatel: Obec Tetcice

Pravni forma: pfispévkova organizace zapsana v obchodnim rejstriku.
Predmeét ¢innosti: Organizace zabezpecuje pfedskolni vychovu a vzdélavani v
souladu s pravnimi predpisy. Vzdélavaci obsah vychazi z Ramcového
vzdélavaciho programu (RVP) pro pfedskolni zafizeni vydany MSMT, na ktery
navazuje vytvoreny samostatny Skolni vzdélavaci program (SVP) dané organizace.
Organizace zabezpecuje stravovani déti a pracovnikti §kolského zatizeni dle
platnych pravnich predpisu.

Tato koncepce §koly i nadale vychazi z tradic, kulturniho Zivota a zvykt vesnice.
Poloha vesnice a jeji kulturni zivot na pomaha identifikovat specifika vzdélavaci
nabidky. Reaguje na pozadavky moderniho vzdélavani a aktualnich trend ve
vzdélavani. Navazuje na pfedchozi koncepce a vyhodnoceni dotaznika a
pfipominek vSech zaméstnancti §koly. Skola ma vybornou povést Skoly nejen
v na$i vesnici. Je vysoce vyhledavana. Diilezité je pro nas neusnout na vaviinech
— mame latku vysoko a hodlame ji udrzet nebo zvySovat. V neposledni fadé je pro
nas velmi dulezité nepodléhat zbytecnym trendiim nebo neopravnénému natlaku
z fad rodic¢u, vefejnosti a zfizovatele, zachovat si zdravy rozum i odstup a drzet se
své vize. Matefska Skola predstavuje jednu z mozZnosti, jak doplnit rodinnou
vychovu a pomoci tak zajistit détem od jejich utlého véku prostfedi s dostatkem
mnohastrannych a pfiméfenych podnétt k jeho aktivhimu rozvoji a uceni. S
pomoci Skolniho vzdélavaciho programu bychom se méli snazit byt détem témi
nejleps§imi pravodci na jejich cesté za poznanim.

Mateirska Skola se nachazi v malé vesnici, ktera lezi na hranici s Rosicemi
v Jihomoravském kraji. Pocet obyvatel ¢ini okolo 1 100 set obyvatel. Skola byla
postavena a uvedena do provozu v roce 1970 v poctu jedné tfidy. V roce 2015 se
osamostatnila od ZS. V roce 2021 byla dostavena druha tfida. Jsou to pfizemni
budovy obklopené rozsahlou zahradou s pergolou i zimni zahradou upravenou do
enviromentalniho stylu. Soucasti §koly je i §kolni kuchyné.

Na Skole pracuji 4 plné kvalifikované profesné zdatné ucitelky, 1 Skolni asistent.
Odpovédna a oteviena vymeéna zkuSenosti, konstruktivni spoluprace s kolegynémi
a soustavné rozvijejici se vlastni sebevzdélavani zvySuje rozhled, schopnosti a
kvalitu vzdélavani. Jejich kvalifikace zahrnuje specifikace v oboru specialni
pedagogiky etopedie a psychopedie, logopedického preventisty, metodika prevence.
V ramci potfeb déti Ize vyuzit také asistenta pedagoga. Z provoznich zaméstnanct
vedouci §kolni kuchyné - provozafr, kuchatka, pomocny pracovnik v provozu,
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§kolnice, administrativni pracovnice a pracovnik na DPP - tcetni. VSichni
zaméstnanci MS Tetcice, ktefi se setkavaji s détmi k nim pristupuji s respektem,
vstficnosti, profesionalné a podporuji jejich rozvoj a jsou za déti zodpovédné.

Celkové vybaveni Skoly je na vysoké tirovni a plné podporujici prozitkovou a
experimentalni vyuku. Pomtcky podporuji vyvoj digitalnich kompetenci.
Diferencuji a specifikuji vzdélavaci nabidku. Rozvijeji jednotlivé smysly déti a uci
je vnimat svoje okoli pomoci v§ech smysli. Pomticky na rozvoj jednotlivych oblasti
vyvoje ditéte dopliuji a vyrovnavaji vyvoj détem v téch oblastech, kde pedagogicka
diagnostika ISOPHI objevi a detekuje mensi ¢i vétsi odchylky ve vyvoji dané oblasti.
Rozsahla zahrada, ktera je vybudovana v enviromentalnim stylu, stimuluje
pfirozeny soulad s pfirodou, kterou podporujeme i poznavanim pfirody v okoli a
ucime se tak s pfirodou zit a chranit ji. Dostatek spotfebniho materialu vede déti
ke kreativité a neomezuje je v tvorbé. Pripojeni vesSkeré digitalni techniky
k vysokorychlostnimu internetu je samozfejmosti. Vyukové programy pro déti
KAMINKY doplfuji, roz§ifuji a obohacuji vzdélavaci nabidku dle potfeb a zajmu
déti.

Snazime se v co nejvySs§i mife uspokojit zajem zakonnych zastupcu, prijetim déti
do matetské §koly TetCice. Poc¢ty déti na jednu tfidu vSak nesmi ohrozovat kvalitu
vzdélavani. Rady bychom docilily vSeobecné spokojenosti na strané poptavky o
matefskou Skolu, idedlni maximalni pocty na tfidu do 20 déti, aby kvalita
vzdélavani byla podpofena individualizaci ve vzdélavaci nabidce, individualni péci
o déti, jejichz potfeby ve skupinové Cinnosti nemohou byt kvalitné rozvijeny.
Demograficky vyzkum zadany OPR ROSICKO ukazuje mozné problémy, na které
je nutno se s predstihem pfipravit moznou vystavbou dalsi tfidy.
Z demografické studie ROSICKO

Tomas Soukup

Smeralova 4 170 00 Praha - Bubenec

IC: 73534781 Tel: +420 739 358 697

E-mail: info@vyzkumysoukup.cz

www.vyzkumysoukup.cz

Poéty zajemct o MS v lokalitich spadového tizemi
V Tetéicich a Neslovicich se bude pocet zajemcti o dochazku do MS pohybovat na
hrané soucasnych kapacit.

Tab. ¢.15 Vyvoj poctu obyvatel ve véku 3-5 let

Babice u R. 18 25 27 29 30 32 33 35 39
Kratochvilka 16 19 20 21 21 22 25 26 28
Neslovice 41 48 47 47 47 46 45 45 48
Ostrovacdice 31 31 32 32 33 35 38 40 42
Rosice 273 290 286 278 275 280 292 316 345
Tetcice 49 53 45 43 42 42 46 49 50
Zastavka 97 91 103 103 100 96 97 101 106
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TVORIVOST A INSPIRACE AKTIVNOST A PROVAZANOST

VZATEMNY RESPEKT A TOLERANCE |
PRATELSTVE, POROZUMENE, UCTA K ZIVOTU |

SPOLUPRACE S RODINOU, INSTITUCEMI
PARTNERSTVE UCITEL -:DITE

MS <>RODINA
ROZVEIET 0SOBNOST KAZDEHO DETETE,
ABY BYLO DALE SCHOPNO SAMOSTATNE MYSLET,
SVOBODNE SE ROZHODOVAT A NEST Z4 SVE
ROZHODNUTE ZODPOVEDNOST
LASKYPLNE PROSTREDI,
- g STESTT A LEGRACE
W,

KREATIVITA A UCENE HROU ZORAVY POHYB A SOUZNENE $ PRIRODOU
Zakladni principy

e Princip odbornosti — kvalifikovany tym, podpora rodi¢tim, osvétova
¢innosti, spoluprace s dalSimi odborniky.

e Princip zodpovédnosti a spoluprace — spoleéné s rodi¢i doplnovat
rodinnou vychovu, vzajemné partnerstvi MS a rodiny, spoluzodpovédnost
na pokroky déti a vzajemna podpora nastaveni vychovné vzdélavaci
strategie. Protichtidnost je cesta vysoce pro dité kontraproduktivni.

e Princip aktivnosti — pratelsky, otevieny, aktivni a tvofivy pfistup vSech
pracovnikti §koly. Jsme tu pro Vas, rady Vas vyslechneme, podpofime,
doporué¢ime dalsi odbornou pomoc. Zajem plodi zajem!

e Princip sounalezitosti — s etickymi a moralnimi hodnotami spolec¢nosti,
které ctime. Etika je kli¢, ktery odemyka vSechny dvere.

Cile

e Vytvaret prostfedi plné pohody, porozuméni, vzajemné tolerance a
respektu. Prostfedi, v kterém panuje laska, zodpovédnost, legrace, pohyb
a propojeni osobnosti ditéte s realnym zivotem.
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¢ Rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby bylo dale schopno samostatné
myslet, svobodné se rozhodovat a nést za své rozhodnuti
zodpovédnost.

e Vést déti k sounalezitosti s prirodou, aby byly komunikativni, pratelské,
spolehlivé, samostatné a svymi ziskanymi poznatky byly pfipravené
k dalsimu vstupu do spole¢nosti.

¢ Podporovat individualni potfeby déti.

Spoluprace Skoly s dalSimi institucemi
e Rodina - cil: Vtahnout rodinu do déni v MS, byt otevfeni, podporujici,

empaticti, upfimni, vstficni, tolerantni, respektujici a pratelsti.
Identifikace potfeb ditéte rodinou.

Mise matefské §koly je predev§im v naplfiovani ocekavani RODICU a to

predevsim v oblasti socializace déti do kolektivu a také v kvalitni pfipravé déti na

formalni vzdélavani.

Koncepce, vize nasi §koly, je zalozena na pfedpokladu, ze kazdé dité je pro své

okoli hvézdou. Chceme, aby po odchodu ze §kolky tato hvézda spliiovala kritéria

anagramu S.T.A.R.

DITE JE

S - samostatné

T - taktni

A - aktivni

R - radostné

Mateiska Skola ma nastavenou vizi na téchto tfech zasadnich bodech:

a)
b)
c)

e Dalsi instituce — cil: Byt soucasti déni v nasi obci a okoli. Navazat §irsi
spolupraci s mistnimi organizacemi. Uz§i spoluprace s dalSimi odborniky,
logopedy, pediatry, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickym centrem.
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TVORIVOST A INSPIRACE AKTIVNOST A PROVAZANOST

VZATEMNY RESPEKT A TOLERANCE |
PRATELSTVE, POROZUMENE, UCTA KZIVOTU |

SPOLUPRACE S RODINOU, INSTITUCEMI
PARTNERSTVE UCITEL -:DITE

MS <>RODINA
ROZVEJET OSOBNOST KAZDEHO DITETE, ol |
ABY BYLO DALE SCHOPNO SAMOSTATNE MYSLET,  / /
SVOBODNE SEROZHODOVAT ANESTZASVE [ (
ROZHODNUTE ZODPOVEDNOST
LASKYPLNE PROSTREDI,
/.g STESTE A LEGRACE
W,

KREATIVITA A UCENE HROU ZDRAVY POHYB A SOUZNENT $ PRERODOU

Materska skola Tetcice stanovila svoje dlouhodobé priority, kterymi se chce
profilovat a ke kterym chce vést déti, navstévujici tuto materskou Sskolu.
K definovanym dlouhodobym cilim jsou v materské skole odpovidajici materialni i
personalni podminky. V souladu s touto strategii byl zpracovan cely skolni
vzdélavaci program a timto smérem budou cileny dalsi aktivity v materské skole.

Kam sméruje Materska Skola Tetcice a jaka chce byt?
Zdravy pohyb, souznéni s prirodou
\‘ V materské skole podporujeme dravy zivotni styl, ve smyslu
zdravého stravovani, prevenci rizikového chovani a cilené
vytvafime a udrzujeme zdravé klima skoly. Spole¢né vnimame
krasu, vsimame si kras naseho rodného kraje, nasich tradic,
uvédomujeme si, kde je nas domov a vazime si ho. Chceme
v détech vzbuzovat zijem o kulturu a uméni ve vsech jeho podobach. Déti vedeme
k odpovédnému vztahu ke spolecenskému a prirodnimu prostredi, kterého jsou
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soucasti. K zdravému pohybu a souznéni s prirodou vyuzivat moznosti prirodni
zahrady, volného prostranstvi okolo Skoly a sportovnich hrist’.

Kreativita a uc¢eni hrou
Vzbuzovat v détech touhu po uceni, poznavani, ucit je radosti
,—g z objevovani, rozvijet jazykovou, matematickou a predctenarskou
o gramotnost, vést k polytechnickym dovednostem. Budeme détem
nabizet radu cinnosti probouzejicich zvédavost, touhu po poznani
a v tomto smyslu uspokojovat jejich potreby. Budeme vyuzivat vSech prilezitosti
k poznavani svéta, k rozvijeni vnimani a logického mysleni. Déti nepretézujeme
mnozstvim organizovanych aktivit a krouzk(, po naroénéjSich cinnostech jim
umoznujeme priméreny odpocinek dle potreby déti, klidové cinnosti, volnou hru
dle zajmu déti.

Laskyplné prostiedi, Stésti a legrace

Podporovat vznik kamaradskych vztahi, spoluvytvaret s détmi

pravidla v kolektivu, dodrzovat je a ucit se je chapat smysl téchto

pravidel. Budeme délat radost ostatnim a vytvaret predpoklady pro

cinnosti déti, ve kterych ,,odhali* svou schopnost, um, dovednost —
rist sebevédomi a zaroven na oplatku prozivat svoji osobni radost z povedenych
véci. Budeme pracovat metodami efektivni komunikace, formativniho hodnoceni a
budeme détem vytvaret prostredi, v kterém panuje laska, legrace a bezpeci.

Rozvijejici osobnost

Chceme rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby bylo dale schopno
samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a nést za své
rozhodnuti zodpovédnost.

TvoFiva a inspirativni
Rozvijime détskou hravost a spontannost k napadim ve vsech
podobach. Nechavame se inspirovat samotnymi  détmi.
Podporujeme tvorivé mysleni
a samostatnost. Stale hledame nové a zajimavé aktivity, které nas
Spojuji.

Tolerantni, respektujici, pratelstvi a Gcta k zivotu

Klast zaklady slusného chovani, tolerance, empatie, respektu,

posilovat zdravé sebevédomi, rozvijime pratelské a kamaradskeé

vztahy mezi détmi, uc¢ime je komunikovat bez zabran s ostatnimi

ve svém okoli, uc¢ime je naslouchat druhym. Respektujeme a

tolerujeme spolecna pravidla, pomahame si navzijem. Ucime se
navzajem spolupracovat a vnimat odlisnosti jinych lidi.
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Aktivni a provazana

Chceme byt skolou, ktera bude aktivni v novych smérech, v tom
spociva odbornost pedagogu a jejich dalsi soustavné vzdélavani.
Skolu, ucitele, déti, rodice i $ir$i vefejnost provazat do
spolecného uzle, ktery nam bude pomahat naplhovat,
usmérnovat a dopliiovat nasi vizi a koncepci skoly.

Spoluprace s rodinou, partnerstvi uéitel - dité - MS -
rodina

Vziajemna spoluprace rodiny a skoly je pro nas velice dullezita,
spolec¢nymi silami chceme hledat prilezitosti k budovani dobrého
vztahu mezi rodinou a skolou. Nasim spolecnym cilem je navodit
partnersky pristup mezi ucitelem — ditétem — Skolou a rodinou.
Cilem matefské skoly je vtahnout rodinu do déni v MS.

Diléi cile

e Misto bezpecné, plné divéry, oteviené, vstficné k opravnénym potfebam
ditéte.

e Osoby v kontaktu s détmi - respektujici, vstficné, profesionalné
vystupujici a podporujici rozvoj a odpovédnost jednotlivych déti.

e Misto efektivniho vzdélavani.

e Misto osobnostniho rozvoje déti.

Misto konstruktivni, oteviené, kompromisni komunikace se zfizovatelem,

zakonnymi zastupci a uzsi i Sirsi vefejnosti.

Podpora zfizovatele a jeho identifikace s realitou.

Aktivni zapojeni do Zivota obce.

Konstruktivni vztahy se zakonnymi zastupci v prospéch ditéte.

Podpora zakonnych zastupct a identifikace s cili §koly a podileni se

spole¢né na jejich realizaci.

Jasna a srozumitelna pravidla a mechanismy fizeni MS Tet¢ice.

Okamzité a konstruktivni feSeni problém1i.

Aktivni uplatnovani prevence vSech forem rizikového chovani.

Zdrave skolni klima.

Rust a stabilita ucitelského sboru.

Vlastni iniciace.

Chyba je naSe kamaradka.

Hledani optimalnich vzdélavacich cest, bez tlaku na vysledek.

Osvéta a prevence.

Rodice kdykoliv vitani.
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Nasim zamérem je vytvofeni takového prostfedi, ve kterém budou déti prozivat
citovou, fyzickou i socialni pohodu. Détem chceme nabizet pfiméfrené Cinnosti a
aktivity, které odpovidaji individualnim moznostem kazdého ditéte. Cely SVP
orientujeme tak, abychom u déti podpofili snahu tvorit, experimentovat, pfemyslet
a poznavat, pochopit svét kolem sebe a nékteré vztahy a souvislosti. Nasim cilem
je dovést dité na konci svého pfedSkolniho obdobi k tomu, aby v rozsahu svych
osobnich pfedpokladt ziskalo véku priméfenou fyzickou, psychickou a socialni
samostatnost, zaklady kompetenci k vyuzivani ziskanych poznatkt dulezitych pro
jeho dalsi rozvoj, uceni, pro zivot a vzdélavani. Velky d@iraz klademe na utvareni
kamaradstvi, tolerance a ucty k vrstevnikiim i dospélym a k pfirodé. Vedeme déti
k pomoci druhym a rovnému pfistupu. Velmi vitame spolupraci s rodinou.

Kazdé dité je pro nas rovnocennym partnerem, kterého respektujeme a
podporujeme v jeho jedine¢ném vyvoji.
Obdivujeme a vazime si détské kreativity (a¢ to u dospélého obcas vyzaduje
znacnou davku trpélivosti).
Détem zaroven nastavujeme hranice — jasné, citlivé, srozumitelné a
trpélive.

¥ Védomé a cilené poméahame détem v rozvoji socialnich dovednosti a emoéni
inteligence pomoci modelovych situaci, her a pribéhu.
Dopravame détem svobodu, samostatnost, a s nimi pfichazejici
odpovédnost. Spolecné zazivame a upeviujeme dulezité mezilidské
hodnoty.
Nasi povinnosti je zajistit détem bezpecné a zdraveé prostredi (diky strave,
pobytu a vztahu k pfirodé, sportovnim aktivitam apod.)
K détem pfistupujeme s otevienosti, upfimnosti a laskou.
Rodice jsou u nas vitani - KDYKOLIV.

1. Vest déti ke kladnému vztahu k prirodé jako celku, do néhoz patiime i my
lide
* poznavat nejblizsi okoli (MS, vesnice, okoli vesnice),
* pozorovanim ziskavat nové informace o pfirode,
podpofit pocit sounalezitosti s pfirodou,
poznavat bézné druhy rostlin a zvifat,
* vnimat pfirodu jako pfirozené prostfedi pro hru a pohybové aktivity,
* rozvijet dovednosti umoznujici vyjadFit ziskané dojmy a zazitky,
péstovat odpoveédnost za vlastni jednani,
v§tépovat smysl pro krasu a estetickou Gipravu prostredi.

2. Veést deti ke zdravému zivotnimu stylu
® zlepSovat télesnou zdatnost,
podporovat rozvoj pohybovych dovednosti,
péstovat sebeobsluzné dovednosti,
aktivovat pitny rezim,
odpoledni odpoc¢inkové aktivity uzptsobit véku a potfebam déti.

L3 38 N
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3. Vzdéldavani déti rozvijet pfirozenou cestou — prostrednictvim prozZitku,

praktickych zkusSenosti

* zafazovat spontanni a fizené aktivity v dennim rezimu vzdy vyvazeneé,

¥ Fizené ¢innosti realizovat pfedevsim ve skupinach a individualné,

denné vyuzivat smyslové vnimani k pfirozenému uceni,
vyuzivat tvofivou improvizaci v praci pedagogli (okamzita reakce na situaci,
kterou vytvofi dit€),
vytvaret dostatek pfirozenych situaci a namétu k uceni,

* zodpovédné pfipravit déti pro vstup do ZS - ve vSech oblastech rozvoje
osobnosti ditéte, dliraz na péci o déti s odkladem Skolni dochazky.

4. Rozvijeni ditéte, jeho uéeni a poznani

® podporovat u déti schopnost chapat svét kolem nas, jejich zajem o to, byt
jeho soucasti s moznosti vlastni ui¢asti na déni

® povzbuzovat je k chuti ucit se a radovat z poznavani nového, k porozuméni
vécem, jevim a zménam, ke schopnosti vyrovnat se s nimi a uméni
pfizpusobit se

® dat détem moznost k pfemysleni, rozvijet jejich fantazii, zajmy, nadani,
schopnosti a dovednosti, jak po strance télesné, tak dusevni

® rozvijet fec ditéte a schopnost komunikovat s vrstevniky i dospélymi

S. Osvojeni si zdkladu hodnot, na nichz je zalozena nase spolecnost

¥ rozvijet déti po strance citové a mravni, polozit zaklady socialniho citéni a
solidarity
vést déti k osvojeni si hodnot spojenych s Zivotnim prostfedim, zdravim a
zivotem vlibec, k tomu, aby si vazily sebe i ostatnich lidi

seznamovat déti v ramci jejich moznosti s tradicemi, kulturou a historii
zemé, ve které ziji, rozvijet schopnost estetického vnimani

6. Ziskdni osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako
samostatnd osobnost pusobici na své okoli

® ucit déti poznavat sam sebe, své moznosti a schopnosti, rozvijet jejich
sebedtivéru a sebevédomi

® vyést déti k toleranci ke druhym a schopnosti spolupracovat

® podporovat v détech poznani, ze mohou jednat samostatné a svobodné, ale
za to, co udélaji, také musi nést odpovédnost

Kvalita interpersonalnich vztahtl a socialnich procest. Komunikace a interakce
mezi vSemi aktéry MS. Ustalené zpusoby jednani zalozené na hodnotach a
pravidlech Skoly.

- klidné

- oteviené

- upfimné

- kolegialni
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- vstficné

- pratelské

- bezpecéné

- pozitivni

- konstruktivni

- motivacni

- usmeévave
-planované
-bezodkladné
-spoluzodpovédné
Motto: ,Problémy jsou od toho, aby se feSily, nespokojenost vede k inovativnim
resenim.“

Spolupracujeme se SVC Rosice, SVC Ivancice, Tetéice pro déti, Svazem Zen
Tetc¢ice, Lemurem, Plaveckou Skolou Kohoutovice, Might Shake Zastavka.

Déti lyzuji s Lemurem na Vysocliné, uc¢i se plaveckym zakladtim s lektorkami
z plavecké §koly Kohoutovice, uéi se anglicky s lektorkou SVC Ivancice, rozviji svoji
zruénost a tvofivost v Sikulkovi s lektorkou ze SVC Ivandice, taneéné se
zdokonaluji s lektorkou z Might Shake Zastavka, v Sokolovné cvic¢i se Sportackem
s lektorkami ze SVC Rosice. Krouzky navazuji na provoz MS, prodluzuji tak
provozni dobu do 17 hodin. Matefska §kola TetCice porada rizné akce pro déti a
rodice. Mamo, tato, pojd si hrat, dilny, besidky, Kavarnu, posezeni s rodici,
Mikulase, Carodéjnice, Den déti — pfespavani v MS, Pasovani na predskolaky a
§kolaky. Tyto akce velice kladné podporuji navozovani pfilezitosti neformalniho
setkavani a komunikace.

Matetska skola Tetcice se snazi spolupracovat na kulturnim a spolecenském
déni v obci. Snazi se pfispivat svym podilem a moznostmi na upevinovani a
uchovani zvyku a tradic. Jen maly vycet akci, které zastitujeme nebo se
pfipojujeme k jeji zdarné realizaci - Ti kralové zpivani, Vitani obéankt, vynaseni
Morany, Uklidme Cesko, Mikulas, zpivani u vanoéniho stromu, koledovani,
rozsvitme TetCice, esteticka tiprava okoli matefské Skoly.

Personalni oblast

Silné stranky

- Vsichni kvalifikovani profesionalni zaméstnanci,

- dobra tymova spolupriace mezi v§emi zaméstnanci MS Tetéice,

- §kolni asistent, dle potfeb déti,

- asistenti pedagoga (podle doporuceni Pedagogicko-psychologické
poradny),

- ochota stale se vzdélavat, rozSifovat znalosti v oborech souvisejicich,

- akceschopnost pracovnikli §koly (potencial pro projektovani dilé¢ich
projektu a akci §koly), spoluprace s vefejnosti

- profesni dovednosti pracovniku skoly,
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- spolehlivost,
- respektujici pfistup,
- moznost dal§iho zvelebovani MS svépomoci.
Slabé stranky
- nedostatecné znalosti ciziho jazyka témér vSech ucitelt,
- nedostatecna znalost prace s pocitacovou technikou,
- pedagogové muzi chybi,
- feSeni vyvoje populace v poctu déti a zvySeni/snizeni personalniho
obsazeni,
- nechut k novym vécem,
- vice zaméstnancu = problém v komunikaci,
- nedostacujici prekryv uciteltt na jedné tfide,
- zensky kolektiv,
- vymeéna zkuSenosti dobré pedagogické praxe
- konstruktivni komunikace s vystupy,
- aktivni zaskoky za dlouhodobou nemoc,
- nemocnost personalu (pandemie), zastupy.
Prilezitosti
- zajem o spolupraci studentt1 z Pedagogické fakulty MU a SPgS,
- zajem o pracovni mista na pozici jak pedagogickych, tak nepedagogickych
pracovniki popf. zastupu.
Ohrozeni
- Snizeni/zvySeni poctu personalniho obsazeni v disledku
klesajici/stoupajici populace déti,
- nezajem o pedagogické povolani,
- pracovni syndrom vyhoteni,
- prestiz ucitelské profese,
- degradace na détské skupiny s hlidanim,
- politika statu v oblasti §kolstvi, neprovazanost s praxi, snizovani
financénich prostredku,
- problematické hledani spolehlivych zaméstnanct,
- odchody zbyvajicich pracovniki do starobniho diichodu, popf. za
finanéné zajimavéjsi praci.

Materialné — technicka oblast

Silné stranky

- Tridy vybaveny modernim a kvalitnim kontejnerovym nabytkem, koberci
a linoleem ve tfidé Berusek,

- nové opravené umyvarny se sprchovym koutem pro zaméstnance,

- velka zahrada s potencialem, terasa, zimni zahrada, variabilita Skolni
zahrady,

- kuchyné vybavena nejmodernéjsi varnou technikou,

- pripojka na keramickou pec,

- klidna a dostupna oblast,

- dopravni uzel autobusové i vlakové dopravy,

- moznost vyuzivani zazemi Sokolovny, pumptracku, hfist na Sokolovné.
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Slabé stranky

Nedostateéna kapacita parkovisté pfed Skolou, chybi znaceni
vyhrazenosti pro MS,

navySené naklady na provoz zahrady a energii,

nova fasada s obrazky na tridé slunicek, Sedé zidky,

sousedtim vadi hluk pfi hrach déti na §kolni zahradé,

tfida slunicek je postavena na nestabilnim podlozi — pravidelné
popraskané zdivo — budova stale pracuje,

tfidu slunic¢ek nutno modernizovat vybavenim pojizdného sektorového
nabytku, pro vytvoreni koutk,

chybi mens§i keramicka pec, tilozné prostory na material i hry,
chybéjici finance na realizaci pfirodni zahrady.

diistojné zazemi pro ucitelky,

ulozny prostor pro pomuicky a material.

Prilezitosti
- spoluprace se zfizovatelem ohledné materialniho zabezpeéeni MS,
- vypsané dotace MZP, MSMT, MMR,
- modernizace,
- sponzoring.
Ohrozeni

- ztrata financ¢ni podpory od zfizovatele v diisledku nové politické
situace ve vesnici,

- ztrata moznosti Cerpat financ¢ni prostfedky z Evropskych fondu,

- politické ambice slucovani MS a ZS do velkych neosobnich
aglomeratu.

Pedagogicka oblast

Silné stranky

Moznost vyuziti sportovniho arealu Sokolovny, lest, poli a luk, s vyuzitim
lehkého turismu, hromadnych prostfedkt dopravy,

ucitelky plné zohlednuji individualni potfeby deéti,

vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, po domluve

s vedenim,

systematicky sleduji pokrok kazdého ditéte,

planuji a realizuji vzdélavani dle individualnich potfeb kazdého ditéte,
zameéfuji se na socialni a osobnostni rozvoj kazdého ditéte,

rozlehla zahrada vede k riznorodosti ¢innosti,

kvalitni vybaveni didaktickymi pomutickami,

dostatecné velké prostory pro pedagogickou ¢innost,

moznost vytvofeni tfidniho vzdélavaciho planu, podileni se na tvorbé SVP
PV,

rozvoj predctenaiské gramotnosti,

maximalni pfipravenost k pfestupu mezi MS a ZS,

pozitivni klima,

vyborna komunikace mezi uciteli MS,

vychodiskem vzdélavaci nabidky kvalitni diagnostika ISOPHI,

kladny pfistup DVPP k rozvoji pedagogické prace ucitelt,
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- spoluprace s obecni knihovnou, zfizovatelem,

- portfolio ditéte — dokument, ktery se tvori spoleéné s rodiéi a s ditétem
odchazi do ZS,

- vybavujeme déti takovymi znalostmi, védomostmi, kompetencemi, které
zajisti spéSnost v dalsSim vzdélavani,

- motivace k lepsim vysledktim podle schopnosti déti,

- vysledky vzdélavani odpovidaji pozadavktim realného zivota a jsou
pouzitelné v praxi,

- informovanost rodict o postupech ditéte ve vSech oblastech a nastaveni
pedagogickych opatfeni,

- podpora vSech déti s potfebou PO,

- zadné dité neni vyc¢lenovano z kolektivu,

- prozitkové a experimentalni uceni,

- pobyt venku — pochodacky,

- formativni hodnoceni,

- kritické mysSleni,

- vlastni postoje, hodnoty, tsudky,

- tfidy déti podle priorit jejich zakonnych zastupct,

- prace s chybou - je nas kamarad, posilovani sebevédomi, hledani
optimalnich a riznorodych feSeni problémt,

- spolecné a priibézné jidlo,

- odpocinek podle potreby ditéte,

- pitny rezim bez pfidanych cukri,

- most dGvéry pres hranice a rezim dne — dlislednost, spravedlivost
pedagogického plisobeni,

- sdruzovaci a kooperativni hry,

- posezeni s rodi€i - formalni i neformalni.

Slabé stranky

- Velky pocet déti na tridach,

- adaptacni program.

- jazykova podpora déti s OMJ,

- meéné déti organizovat,

- vice vyuzivat enviromentalni projekty,

- lepsi komunikace se Zakladni §kolou,

- pokles spolecenské prestize ucitelského povolani, vzdélani nema prioritu
ve spolec¢nosti — mala podpora rodica, kdy zde hledaji pouze levné hlidani
déti,

- neochota dodrzovat pravidla Skolniho fadu,

- neochota hledat s matefskou Skolou spole¢nou cestu pfi vychové a
vzdélavani déti,

- komunikace s nékterymi rodic¢i, nedostateéna spoluprace a komunikace s
rodi¢i a z toho plynouci mala podpora od vefejnosti a rodict.

Prilezitosti
- Zkvalitnéni pred§kolniho vzdélavani déti pomoci DVPP (Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki),
- Padajici demograficka kfivka v nasledujicich letech, kdy budeme moci
snizovat pocet déti v tfidach,
- supervize
- zpétnovazebni autoevaluace, vyhodnocenim a pfijetim opatfeni.
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OhroZeni

- Pokles spolecenské prestize ucitelského povolani, vzdélani nema
prioritu ve spolec¢nosti — mala podpora rodicu.

- nedostatecna spoluprace a komunikace s rodiéi - z toho plynouci
mala podpora od vefejnosti a rodic¢ti,

- snizeni kvality vzdélavaciho procesu v disledku inkluze a nastupu
déti mladsSich tfi let,

- potfeby rodicth nekoresponduji s potfebami déti,

- umeélé navySovani déti na tfidach - silné populaéni roéniky.

Oblast ridici
Silné stranky

- Vstficnost vedeni §koly vii¢i zaméstnanctm pfi feSeni riznych
situaci,
- spoluprace vedeni §koly s uciteli a ostatnimi zaméstnanci,
- spoluprace se zfizovatelem MS,
- vedeni kolektivu, autorita feditele Skoly,
- supervize a koucink vedeni MS,
- moznost DVPP,
- objektivita informaci o kvalité vzdélavani,
- prijimani a realizace smysluplnych opatfeni,
- zvySovani kvality poskytovanych na individualni i skupinové urovni,
- individualni podpora ditéti, rodi¢i, uciteltim i zaméstnanctim MS,
prabézné vyhodnocovani vysledku,
- rovné prilezitosti,
- odbornost a profesionalita
- vedeni projektu zjednoduseného financovani a podpory spolecného
vzdélavani v pedagogické praxi,
- spoluprace vSech zaméstnanctt MS na vSech dulezitych dokumentech,
které tvofi patef chodu MS,
- feSeni problémovych a krizovych situaci,
- iniciace pfi ziskavani dotaci pro zlepSovani personalnich a
materialnich podminek,
- komunikace s rodic¢i a vefejnosti,
- organizace Skoleni pro pedagogické pracovniky v ramci DVPP,
- vnimani zmény v prostredi skoly i mimo ni,
- spoluprace a jednani se Skolni jidelnou (vedouci Skolni kuchyné€),
- spoluprace a jednani se spravnimi zaméstnanci,
- spoluprace a jednani s dotyénym krajskym tGfadem,
-z hlediska spravniho pfijimat rozhodnuti ve spravnim fizeni.
Slabé stranky
- Politicka zména nejen na komunalni Grovni,
- délani vice véci najednou,
- neschopnost odpoc¢inku, vyhovét za kazdou cenu — kontraproduktivni,
- rychlé tempo prace,
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systematic¢nost, ktera nékomu nemusi vyhovovat,

neustalé zmény v legislativé, nejsou pfinosem,

motivace na ucast na mimoskolnich akcich,

komunikace se ZS,

vytizenost z hlediska stoupajici byrokracie,

nutnost neustalé kontroly delegovanych praci,

stabilita pracovniho kolektivu,

hledani kvalitnich spolupracovniku se stejnym zapalenim pro praci a
zodpovédnosti.

Prilezitosti

- spoluprace s pedagogickou fakultou (moznosti praxe pro studenty),
- osobnostni vyvoj,
- efektivita vyuziti finanénich prostfedkta PHmax.

Ohrozeni

- nastup nového pracovnika bez stejnych moralnich a charakterovych
vlastnosti,

- odchodu do dtichodu,

- ztrata duvéry,

- vyCerpanost bez moznosti psychohygieny a dovolené na zotavenou.

Ekonomicka oblast

Silné stranky

Velmi kvalitni hospodarka Skoly,

hodnotna spoluprace se zfizovatelem,
vyuzivani kvalitnich sluzeb IT ABnet,
hospodateni s FKSP,

prabézna modernizace Skoly a jejiho vybaveni,
Cerpani dotaci EU, riznych ministerstvech,
ohodnoceni prace nad ramec pracovni naplné,
manazerské schopnosti,

investice obce Tetcice,

prostfedky na DVPP.

Slabé stranky

lepsi jednani o moznostech zlepSeni hospodafreni ve prospéch rozvojovych
programu §koly,

snizena/zvySena moznost pfistéhovani nového obyvatelstva, vlivem
nedostacujici/nové zastavby obce — moznost Ubytku/nadbytku déti v
dalsich letech,

oslovovani mistnich firem k sponzorovani organizace,

zména podpory od zfizovatele,

nedostatecéné finanéni ohodnoceni u provoznich zaméstnancti MS,
zastupy za nemoc zaméstnancu,

zvySena administrativni zatéz/ pocty zaméstnancu.

Prilezitosti

osloveni mistnich firem ke sponzorovani organizace,
vyuzivani grantll a dota¢nich programi,
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- jednani o moznostech zlepSeni hospodafeni ve prospéch rozvojovych
programu §koly a fondu odmén.
OhroZeni

- snizena moznost pfistéhovani nového obyvatelstva, vlivem
nedostacujici nové zastavby obce — moznost ubytku déti v dalSich
letech - vyuziti budov,

- zvySena moznost pristéhovani nového obyvatelstva, vlivem nové
zastavby — nadbytek déti v dal§ich letech/ - pristavba novych tfid -
zvySené finanéni vydaje od zfizovatele/ nartist zaméstnanct Skoly,

- odchod hospodatky a provozatrky Skoly.

Oblast spoluprace s ostatnimi subjekty

Silné stranky
- vystoupeni déti k vyznamnym pfilezitostem,
- konani vystoupeni pro rodice,
- masopustni priivod v MS,
- TUcast na akcich obce,
- spoluprace se zdejsi pilou, hotelem Crlik i ostatnimi firmami,
- dobré vzajemné vztahy se zfizovatelem, kooperace a konstruktivni
komunikace,
- zapojeni ostatnich spolkt Sokol, Svaz zen, Tetcice détem, spolek pratel
zvirat,
- tvofivé dilny v MS,
- spoluprace s OSDPOD, SPC, Pedagogicko-psychologickou poradnou,
- vareni pro duchodce Tetcic, mezigeneracni socialni kontakt,
- vefejna osvéta — knihovna pro rodice.
Slabé stranky
- spoluprace s okolnimi §kolami.
Prilezitosti
- navazani spoluprace s dal§imi mistnimi organizacemi (podnikatelska
sféra),
- navazat uzsi spolupraci s matefskym centrem Ka§parkov Rosice, SVC
Ivanéice, Rosice — vyuzivani po dobu omezeni nebo pferuseni provozu MS,
- vice vtahnout rodice do déni v MS.
Ohrozeni
- neochota spoluprace s MS.

Pedagogicka oblast
Cil:

Dbat na Stésti déti, aby chodily do Skoly rady — pozitivni klima ve Skole. Vést
kvalitni vzdé€lavani, prestiz pedagogické praci, hrdi zameéstnanci vzdélavaci a
vychovné instituce. Podporovat tvofivost déti, motivovat deéti k sebereflexi a
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sebehodnoceni, samostatnosti i ke kvalitni spolupraci mezi sebou i dospélymi.
Pripravovat déti na vstup do zakladni Skoly a doplnovat rodinnou vychovu.

Ve vychovné vzdélavacim procesu klast duraz na jazykové dovednosti a
komunikaci, pfed¢tenarské, pfedmatematické dovednosti, poznavat a chranit
prirodu, vnimat sebe a druhé, zaradit do vzdélavaciho procesu polytechnickou a
multimedialni, digitalni vychovu, posilovat duSevni odolnost a télesnou zdatnost.
Vyuzivat modernich didaktickych pomucek pfi vyuce a klast diiraz na tymovou
praci déti a vzajemnou pomoc, kterou tfidy umoznuji. Zaradit do vyuky plavani
pred§kolnich déti a prvky dopravni vychovy. Pripravit podminky pro déti se
specialnimi potfebami a déti nadané.

Prostfedky k dosaZeni cilu:

Rozvijeni komunikace mezi détmi, mezi détmi a uciteli i mezi uciteli navzajem,
vychazet z toho, ze kde to funguje mezi dospélymi, bude to fungovat i mezi détmi.
Dobry vzor tahne! Aktivizovat déti, aby se ucili, navzajem. Vytvofit materialy, které
rozviji predctenafskou a predmatematickou gramotnost — poznani a prace
s knihou.

Navazat spolupraci s Enviromentalnim stfediskem LIPKA a pfipravit programy,
které by se odehravaly v nové vybudované pfirodni zahradé MS. Kooperace
s plaveckym bazénem Kohoutovice — zajistit Plavecky kurz pro predskolaky pod
dozorem odborné zpusobilé osoby. Vyuzivat nové vzniklé dopravni hfisté
v blizkosti - Oslavany.

Plné vyuzivat vybavenost Skoly §kolnimi pomuckami, technickymi zafizenimi a
modernimi didaktickymi hrackami pfi fizenych ¢innostech i mimo né. Navazat
spolupraci s Pedagogickou fakultou MU a SPgS a jejimi pracovniky. Odborna,
konstruktivni kooperace se zfizovatelem pfi spolupraci na rozvoji pfedskolniho
vzdélavani, spolecéné cile a cesty realizace. Oboustranna vstficnost a pochopeni.
Vyuziti vypsanych personalnich podpor na vétsi pfekryvy ucitelli, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikll. Vyuziti pfi realizaci pobidek dotaci ministerstev i
EU. Priibézné se pripravovat na vstup déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(inkluze), uzce spolupracovat s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickym centrem. Vybavit podptarnymi pomutickami, pro kvalitni vzdélavani.
Vsechny tyto nové poznatky a pfipominky vnést do nového Skolniho vzdélavaciho
programu a prubézné tento plan aktualizovat podle vzniklych realii.

Materialné technicka oblast

Cil:

Udrzeni nového a kvalitniho vybaveni tfid a zahrady, v co nejlepSim stavu -
dodrzovani nastavenych pravidel pro pobyt na zahradé i v prostorach skoly. Hledat
nové moznosti Glloznych prostor na pedagogicky material pro snadnou a operativni
manipulaci ucitelkami MS. Modernizace nabytku tfidy a herny Slunicek. Pojizdné
kontejnerové sestavy pro vétsi variabilitu prostoru hernimi koutky. Spolupracovat
se zfizovatelem na projektu obnoveni fasady na budové tfidy slunicek, vymalby
Sedych zidek. Jednat se zfizovatelem o moznostech vybaveni zahrady toaletou.
Z ostatnich projektu nebo z finanénich prostfedkt od zfizovatele IT techniku. Dbat
na Ucelné a profesionalni zabezpeceni §koly.

Prostfedky k dosaZeni cilu:

Péstovat v détech Utictu a ucit je vazit si véci kolem sebe, vést je k opravovani, ne
hned vyhazovat. Vazit si prace druhého a snahy najit pravé cestu k napravé.
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Ocenovani, zhodnoceni — formativni hodnoceni. Pfemys$let o tom, co muizeme
zrealizovat svépomoci. Celoro¢ni tidrzba zahrady, sklizeni a uchovavani sklizeného
ovoce a zeleniny, terasy — teplomety, zimni zahrady. Uzitkova zvifata na zahradé -
slepice. Priibézna obnova knihovny détské a pedagogické, her, stavebnic, lizkovin,
rucniku...

Oblast fidici a spravni

Cil:

Budovat pozitivni vztahy Skoly a obce lidsky profesionalnim pedagogicky
manazerskym pfistupem. Aktivnhé se zapojit do vefejného zivota v obci.
Spolupracovat se stfednimi pedagogickymi §kolami, s pedagogickymi fakultami,
pfijimat studenty na praxe. Udrzovat dobré vztahy s krajskymi zafizenimi.
Prihlasit a reprezentovat §kolu v rliznych projektech. Snazit se Cerpat finanéni
prosttedky z dotaci MSMT, MZP, MPSV. Postupné pfipravovat §kolu pro vstup
déti dvouletych. Pripravit ucitele na cestu rozvoje profesnich kompetenci. Resit
odchody do starobnich dtchodd. Spolupracovat s pedagogicko-psychologickou
poradnou a specialné pedagogickym centrem a S§kolnimi pedagogickymi
zafizenimi. Vnimat zmeény, které se tykaji pfedskolniho vzdélavani. Aktivné
podporovat kladné zmény, distancovat se argumentacné od negativnich zmén
v dopadu na dité. Komunikace se zaméstnanci pfi radach a poradach, kam §kola
smeéfuje a jasné VIZE do budoucna. Vnitfni komunikaéni systém, pro rychlé
pfedavani zprav a moznost jednat operativné dle dané situace. Duvéra profesni i
lidska ve vedeni Skoly.

Prostfedky k dosaZeni cilu:

Striktné se vymezit proti zameéneé za sluzby hlidajici déti. Budovat prestiz Skolského
zafizeni Matefské Skoly Tetcice. Vyjednavat se zfizovatelem jako rovnocenny
partner, snazit se, aby Skola byla kvalitné pripravena a zabezpecena na vzdélavani
predskolnich déti ve vSech smérech. Obohacujici komunikace z vice pohledu.
Nabizet moznosti praxe. Prohlubovat projekt, ,Rodice vitani“ a tim zvysit povédomi
a lepsi komunikaci s rodi¢i a §irSi vefejnosti. Snizovat pocCty déti na tridach.
Vénovat se zménam, které nastavaji pfi vstupu déti mladsSich tfi let do
predskolniho vzdélavani, sledovat rtizné granty, které by byly pro nasi §kolu
vhodné. Z operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélani zvySovat kvalitu
vzdélavani a zajistit kvalitni podminky vzdélavani. V ramci feSeni odkladu Skolni
dochazky a pfijimani déti se specialnimi vzdélavacimi a déti nadanych tzce
spolupracovat s PPP, SPC, SPZ a vnimat zmény, které vlivem inkluzivniho
vzdélavani prichazeji. Neustale sledovat nové trendy v této oblasti a vzdélavat se.
Na pedagogickych radach respektovat pfipominky ucitell1, hledat optimalni cesty
ke vSeobecné spokojenosti vSech zucastnénych, byt vstficny a budovat dobré
klima matefské Skoly a toto klima prenaSet k §ir§i vefejnosti. Apoliticky
nepodléhat predvolebnim slibtim v oblasti §kolstvi.
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Oblast personalni

Cil:

Dohlizet na kvalifikovanost ucitelt pfi jejich pfijimani. Nabidnout mozZnosti
§koleni v programech, v kterych potfebuji podporu vedeni. Pripravit se na obménu
zaméstnancu, odchody do starobnich diichodt a feSeni vyvoje populace v poctu
déti. Zapojeni praktikanti, zastupy za dlouhodobé a planované nemoci.
Prostfedky k dosaZeni cilu:

Vedeni zaméstnancti ke splnéni kvalifikace — pfredskolni pedagogika - ochota
ucitelt se nadale vzdélavat. Vypracovani kvalitniho a promysleného planu DVPP,
ktery ucitelé rady plni ze svoji vale a potfeby se dovzdélavavat. Aktivni spoluprace
s MU. Spolupracovat s matrikou obce pfi feSeni problémt snizené/zvySené
populace déti a nasledné prijmuti stanovisek k dal§imu feSeni.

Ekonomicka oblast

Cil:

Zlepsit jednani o moznostech vyhodnéjsiho hospodafeni ve prospéch rozvojovych
programu §koly. Osloveni mistnich firem k sponzorovani organizace-konkrétni
potfeby pro déti. Ziskat penize z jinych zdrojli, nez je statni rozpocet a zfizovatel —
granty, projekty, sponzoring. Snizovani energetické naroc¢nosti budovy MS,
realizaci systému vyroby energie z obnovitelnych zdroju.

Prostfedky k dosaZeni cila:

Spolupracovat s matrikou obce a priibézné tak zjiStovat pohyb populace déti
vzhledem k nastupu do Matefské Skoly, nasledné podle potfeby zajistit propagaci
Skoly mimo obec nebo nikoliv. Oslovit §irsi okruh firem k sponzorovani organizace
a udrzovat s nimi dobré vztahy. Realizace exkurzi. Zajimat se o vypsané granty a
projekty. Zajistit podminky, pro moznost ziskat hospodafe Skoly na plny uvazek
nebo polovicni s doplnénim druhé ptlky tivazkem udrzby zahrady.

Spoluprace s dalsimi subjekty - kontakt s vefejnosti

Cil:

Dobfe informovat vefejnost o déni ve Skole, budovat dobrou image S§koly,
provozovat a aktualizovat webové stranky spolecné se zfizovatelem.

Poradat nadale mimosSkolni aktivity — Vanoc¢ni besidku, karneval, programy na
zahradé MS a podobné. Spoluprace rodicti a déti pfi aktivitach MS. Vice vyuzivat
mistni zpravodaj. Spolupracovat s mistnimi organizacemi a okolnimi materskymi
a zakladnimi Skolami.

Prostfedky k dosaZeni cilu:

Pravidelné aktualizovat webové stanky §koly, vytvaret materialy o skole — letaky,
vizitky Skoly, Castéjsi psani ¢lankt do mistniho zpravodaje.

Poradat nadale Skolni akce, vymySlet a prezentovat projekty — pfirodni zahrada v
matefské S§kole, spoluprace s mistnimi organizacemi, mistni knihovnou,
dobrovolni hasi¢i, myslivci, rybafi, svaz zen, TetCice détem, MAP, Sokolem,
matefské centrum. Zajistit aktualni pfednasky odborniktl na téma vzdélavani
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pfedskolnich déti pro SirSi vefejnost pod zasti matefské Skoly. Spolupracovat
s okolnimi matefskymi §kolami na raznych projektech. Prohlubovat jiz zapocaté
projekty obohacovat je provazanosti a souvislostmi na dal§i rozvoj spoluprace
v regionu.

Zavér

Vzit za své vSemi zUiCastnénymi aktéry a spolecné spolupracovat na dosazeni cilti
jednotlivych oblasti. Predpokladem dosazeni cilii koncepce je spoluprace mezi
détmi, uciteli, rodic¢i, zfizovatelem a vefejnosti. Dosazeni cilti zalezi na mnoha
faktorech, které se nedaji dopfedu pfedvidat a planovat, ale snazime se je vzdy
re§it v prospéch ditéte. I pfes to bylo snahou je alesponn z ¢asti do planovani
zahrnout. Koncepce $koly je zivym dokumentem, do kterého se da nadale
zasahovat v ramci potfeb nebo necekanych zmén, které nastanou v pribéhu
platnosti dokumentu. Hlavnim cilem Matefské Skoly TetCice je zvySit zapojeni
rodicti do déni v matetfské §kole. Chtéli bychom byt §kolou, ktera se stava pro déti
druhym domovem. NejbajecnéjSim mistem, kde panuje porozuméni, laska,
pratelstvi, vzajemny respekt a tolerance. Skolou, ktera je tvofiva, inspirujici,
oteviena a podporujici rozvoj osobnosti ditéte, lasky k zivotu, lidskosti, zdravému
pohybu a pfirodé. Mistem, kde jsou déti Stastné, citi se v bezpeci a je pro né
vytvafeno prostfedi, kde se setkaji s hodnotnymi podnéty pro celozivotni
vzdélavani.

SWOT analyza byla zpracovana na zakladé spoleéné spoluprace vSech

zaméstnancu §koly.

V Tetcicich 1.9. 2024 vypracovala: Mgr. Irena Florianova, .DiS.
podpis:
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